
 بطاقة توجيه -المهمة التطبيقيةّ في موضوع المدنيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : المهمة التطبيقية

 ساعة. 14-13 تقريبا مقدمةالوحدة تدريس يجب : قبل المهمة التطبيقية 

 ساعة. 40-30المهمة التطبيقية  المهمة التطبيقية: عدد الساعات المقترحة لتعليم 

 طريقة تنفيذ المهمة التطبيقية: 

 حتى ثلاثة طلاب. ضمالمجموعة التعليمية للمهمة التطبيقية ت 

 .المعلم يوجه حتى ثلاث مجموعات في نفس الوقت 

 المهمة التطبيقية من قبل:يتم تقيم 

 الوحدة(.في )معلم المدنيات الذي يعلم  المرشد/المعلم الموجه 

المهمة التطبيقيةّ في موضوع في مراحل العمل 

 المدنيات:

 المرحلة الأولى: قصة الإطار/ محفز لصياغة مشكلة.

المرحلة الثانية: العرض النظري من خلال اثنين من 

 حديث.مصدر المصادر: مستند رسمي و

المعطيات من الحقل بواسطة المرحلة الثالثة: جمع 

 الات البحث: مشاهدة، مقابلة واستبيان.

 المرحلة الرابعة: صياغة الحل.

المطروحة  المشكلة/الهدف: صياغة حل للقضية

بالاعتماد على المواد النظرية والمعلومات التي تم 

 استخلاصها من تلك المصادر. 

 المرحلة الخامسة: الناتج

 !!!مدنيالعمل الالناتج هو تعبير عن                             

يوميات التعلم  –المرحلة السادسة: التفكير الانعكاسي 

 الذاتي.

 



  ّم الطلاب في المهمة التطبيقية(.)المعلم/الممتحن الخارجي الذي يقي   مالمعلم المقي 

 

 العلامة النهائية مالمعلم المقيّ  المعلم الموجه

علامة 

امتحان 

داخلي 

 10حتى 

 درجات.

علامة 

المهمة 

التطبيقية 

 40حتى 

 درجة.

 

العلامة 

النهائية )معدل 

 50 (نهائي

 درجة.

 

 من: كونالتقييم الشفهي م

الوحدة وفهم معرفة  فحص

الإلزامية/المقدمة: العلامة 

 علامات وفقا لموجه 10حتى 

 .الاجابات

 40تقيم المهمة التطبيقية حتى 

 . الاجابات درجة وفقا لموجه

درجة  100حتى 

مجموع بين معدل الل

المعلم الموجه والمعلم 

 .مالمقي  

 : )معلم المدنيات في الوحدة(.المرشد/المعلم الموجه

 المقدمة،الذي يحوي: امتحان في وحدة  طالب،المعلم ملف مرافق لكل حضر ي .1

 الطالب بالمهمة التطبيقية. تقدمملخص مسودات و

درجة لتقييم وحدة المقدمة + مراحل  50 المرشد/للمعلم الموجه التقييم: يمنح .2

 المهمة التطبيقية.

درجات يتم منحها كعلامة على الامتحان الداخلي على وحدة المقدمة.  10حتى  .3

 موجودين في موقع وحدة المقدمة)مجمع الأسئلة، مبنى الامتحان ونموذج 
 (.החברה למתנ"סים/ היל"ה

pmatnasim.org.il/index.ph-http://www.hila 

يقوم المعلم بكتابة الامتحان الداخلي لوحدة المقدمة، وفقا لمجمع الأسئلة ومبنى  .4

 لعلامة في الملف الشخصي لكل طالب.االامتحان ويتم حفظ الامتحان. 

مل الطالب على المهمة التطبيقية. درجة لتقيم ع 40يتم منح المعلم الموجه  .5

 (.היל"ה موقعفي لتقيم المهمة التطبيقية الموجود  الاجابات )حسب موجه

علامة هو  مالتقييالمعلم الموجه علامة لكل طالب على حدا، )جزء من يمنح  .6

 (.طلاب ثلاثةمكونة من  مجموعةلكل مشتركة تمنح 

كل طالب الى لالمهمة التطبيقية يتم نقل الملف التعليمي  علىفي نهاية العمل  .7

 . ويحفظ عنده مدير الوحدة

م للمهمة التطبيقية من خلال جهاز طلب الامتحانات. من خلال دعوة معلم مقي   .8

هذا الجهاز يجب ادخال العلامتين للمعلم الموجه. )علامة امتحان وحدة المقدمة 

 م المهمة التطبيقية(.ي+ علامة تقي

م: )معلم مدنيات ليس من الوحدة التي يتم فيها اجراء الفحص للمهام المعلم المقيّ 

ولديه الخبرة والتجربة في تقديم طلاب للمهمة علم دورة استكمال، ت لتطبيقية،ا

 التطبيقية( 

http://www.hila-matnasim.org.il/index.php


م المهمة التطبيقية، والتي يتم تقسيمها يدرجة لتقي 50م تمنح حتى للمعلم المقي   .1

 التالي:ك

  معرفة وم مدى تمكن الطالب يدرجات يتم تخصيصهم لفحص وتقي 10حتى

 أسئلة من بين أسئلة مجمع الأسئلة(. 3وحدة المقدمة. )يتم توجه 

 الاجابات لطالب بشكل شخصي وذلك بحسب موجهلالعلامة  تعطى. 

درجة على المهمة التطبيقية: علامة جماعية وعلامة شخصية.  40يتم منح حتى  .2

 (.الاجابات )بحسب موجه

مدير شارك كل من على أحسن وجه، من المهم أن ي الإجراءحتى يتم تذويت  .3

 م. ركزين التربويين في عملية فحص المهمة من قبل المعلم المقي  مالالوحدة و

 ونواتجوظائف من  فحص عيناتسوف يتم جودة الإجراء، حتى يتم تقييم  .4

 التعليمية.    لويةالمهمات التطبيقية من كل واحد من الا

 

 نتمنى لكم الفضول، المتعة والنجاح في المهمة التطبيقية.

  

 

  

 

 

 

 


