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َّموضوعَّالجغرافيامَّالبحثَّفيَّاتَّوتعل َّموضوعَّالمدني َّةَّفيَّةَّتنفيذي َّمهم َّ
َّينم َّل َّع َّنَّلتقييمَّالعملَّوالمت  َّح َّمت َّمَّالم َّئشاراتَّللمعل َّم َّ

َّ.ةي  هائ  د عند حساب العلامة الن  م المرش  لى علامة المعل  هذه العلامة تُضاف إ  .40َّ-0لامةَّمنَّعمَّي َّق َّن/الم َّح َّمت َّمَّالم َّالمعل َّي عط يَّ
 

َّقييمللت ََّّل َّنَّثلاثَّمراح َّح َّمت َّمَّالم َّللمعل َّ
َّنوعَّالعلامةَّقييممرحلةَّالت َّ

َّةة/جماعي َّفردي َّ
َّنح َّمت َّيهَّالم َّل َّإ ََّّد َّن َّذيَّيست َّئشارَّال َّالم ََّّقاطعددَّالن َّ

ذي ال  توبَّ)أ.َّتقييمَّالعملَّالمك
لكتروني  من مركز ستلمه عن طريق البريد ال  ٱ

َّمتحانات(الا

 نح  م الممت  للمعل   ئشارَّ"ب"الم َّبحسب  نقاط 6 حتّ   فراد المجموعةأ   علامة مماثلة لكل  
 (4-2)صفحات 

َّع َّمحادثةَّم ََّّعقاب َّفيَّأ ََّّب.َّتقييم َّ
َّدرش َّمَّالم َّل َّع َّالم َّ

 نح  م الممت  ل  ع  للمُ  "ئشارَّ"تالم َّبحسب  نقاط 6 حتّ   تلميذ ة لكل  علامة فردي  
 6ص

لاميذَّبعدَّمحادثةَّج .َّتقييمَّالت َّ
َّة:َّنعكاسي َّٱ

   

 نح  م الممت  عل  للمُ  "ئشارَّ"ثالم َّبحسب  نقطة 15 حتّ   فراد المجموعةأ   علامة مماثلة لكل  َّلاميذالت ََّّجَّمنَّق ب ل َّنت َّالم ََّّرض َّ.َّع 1َّ
 7ص

لميذَّتَّستجوابَّكل َّا َّة:َّل َّسئ َّ.َّطرحَّال 2َّ
َّنفرادٱعلىَّ

 نح  م الممت  عل  للمُ  "ئشارَّ"جالم َّبحسب   تلميذ ة لكل  علامة شخصي  
 9ص

َّنقطة40ََّّالمجموع



بحسبَّمستوياتََّّ-موضوعَّالجغرافياَّحسبَّبرنامجَّ"هيلا"مَّالبحثَّفيَّاتَّوتعل َّالمدني َّةَّفيَّةَّتنفيذي َّمهم َّنَّلتقييمَّالعملَّالمكتوب:َّح َّمَّالممت َّعل َّئشارَّ"ب"َّللم َّالم َّ
َّنفيذالت َّ
َّربوي َّ________________زَّالت َّك َّر َّسماءَّالمجموعةَّ__________________ََََََََََََّّّّّّّّّّّّالم َّنقاطَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّأ 6ََّّىَّقييمَّحت َّالت َّ

َّنفيذمستوياتَّالت ََََََََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
 المراحلَََّّّ

 ق الهدف بالكاملحق  
َّلىَّالهدفو ص ل َّإ َّ

 الهدف ق  لم يحق  
َّغايةلىَّالإ ََّّل َّص َّلمَّي َّ

 نقاط 0 نقطة 1 17 %المرحلة )أ(            حتّ  
 وباتعُ ز للص  وج  مُ  صف  . و  1َّمةةَّ+َّمقد َّلمشكلةَّمدني ََّّكتابةَّنص َّ

 ةد  ة واضحة ومحد  . المشكلة المدني  2
مرتبطة بالمشكلة  قل  ة واحدة على ال  مشكلة مدني   رضُ . ع  3

 ةة الحقيقي  الآني  
 –داخل المدني  الت   ن  ع   رُ ب   ع  ي ُ  ملي  ع . المشكلة قابلة لحل  4
 جتماعي  الا
 ختيار المشكلةزة فيها تعليل لاوج  مة مُ . مقد  5

 وباتعُ للص   رض  . ع  1
وبات المعروضة هي عُ الص   ت  كان  ما  ذا واضح إ  الغير م ن . 2

 ةمدني  
 ة د  ة غير محد  . المشكلة المدني  3
 مةقد  للمُ  . غياب  4

 نقاط 0 نقطة 1 17 %حتّ       المرحلة )ب(     
صلة  موثوقٍ بهما، ولهما ي   ن   تل  مُح   ن  ي  ر  ستعمال لمصد  . ا  1َّادرص َّللم ََّّض َّر َّع َّ

 بالمشكلة
 ، وهما ملائ م ان  ن  ي  ر  بي المصد  المصادر  رضُ ع  يدم جُ . 2

 للمشكلة
ستنتاج مرتبط بالمشكلة ٱ ض  . في عرض المصادر عُر  3

 المفحوصة
 فقًا للقواعد المعمول بهاالمصادر و   ةم  . تسجيل قائ  4

 ستعمال لمصدر واحد فقط. ا  1
مرتبط  هُ ن  و أ  أ   ا،نً كان المصدر محتل  ما  ذا واضح إ  الغير م ن . 2
 لمشكلة المفحوصةبا
 ستنتاجالا . غيابُ 3



 
 نقاط 0 نقاط 1 17 %(          حتّ  المرحلة )ت

َّالميدان:َّن َّالمعلوماتَّم ََّّيع َّم َّج َّ
َّستمارةا َّ

َّابلةَّمق
 مشاهدة

 ختيارهاٱ دوات البحث مع تعليل لسبب  . عرض أ  1
دوات البحث والمشكلة ة بي أ  م  . مدى الملاء  2

 المفحوصة
دوات ستعمال أ  ٱة . وصف/معلومات عن كيفي  3

 البحث
دوات . )بحسب أ  . عرض المعطيات رقميًّا وكلاميًّا4

 ستمارات(ٱ ت  كان  ما  ذا إ   -البحث
 المشكلة المفحوصة ن  ع   لاستنتاجٍ  . عرض  5

 ختيارهاٱ لتعليل   اب  ي  غ  و دوات البحث، ل   رض  . ع  1
 ، ولم تأت  ة للمشكلةم  دوات البحث غير ملائ  . أ  2
 تجديد ي  بأ  
المشكلة  ع  م   مٍ غير متلائ  و  المعطيات عام   رضُ . ع  3

 المفحوصة
 المشكلة ن  ستنتاج ع  الا . غيابُ 4

 نقاط 0 نقاط 1 17 %(           حتّ  المرحلة )ث
 للمشكلة المفحوصة ن  حلا   ض  . عُر  1َّللعملَّص َّكتابةَّن َّ

ة ئ  ة واحدة وسي  فضلي  ، أ  قل  ، على ال  تض  . عُر  2
 .ي   ح  ر  المقت    ي   الحل   ن  واحدة ع  

 لل  ع  مُ و   ي  ت  م   حُ ر  المقت    . الحل  3

 فقط د  واح   ل  ح   ض  ر  . عُ 1
 لل  ع  مُ  يرُ المعروض غ   . الحل  2

 
 
 
 



 
 نقاط 0 نقاط 1 17 %(          حتّ  المرحلة )ج

 جالمنت   رضُ . ع  1 لم َّالع ََّّج َّنت َّم ََّّرض َّع َّ
 مُ اه  س  يُ  ج  المنت   ن  كيف أ    لُ وتعل   رُ س  ف  علامة ت ُ  هناك  . 2

 المشكلة المفحوصة. في حل  
 بداع ال   ن  م  ج المنت  لا يخلو . 3
 

 ج المنت   رضُ . ع  1
ج المنت   يُساه مُ  كيف  لُ وتعل   رُ . لا توجد علاقة تفس  2

 المشكلة المفحوصة. في حل  
 ج.بداع في المنت  ال   ن  م   ةٍ لمس   ةُ ي  أ   دُ وج  . لا تُ 3

 نقاط 0 نقاط 1 17 %(           حتّ  المرحلة )ح
 خصي  الش   ل  م  الع   لجدول   رض  . ع  1َّخصي َّخصي َّ/َّجدولَّالعملَّالش َّالش ََّّنعكاس َّالا

ة، ل  سئ  ال  جميع   نع   راحةٍ ص  ب  ميذ لالت  أ جاب  . 2
 اقم.الط   ع  م   ه  ل  م  طريقة ع   ف  ص  و  و  

 ه  ت  ر  مباد  غيير في للت   نقاطٍ لميذ إ لى الت  أ شار  . 3
 

 خصي  الش   ل  م  الع   لجدول   رض  . ع  1
ة، ل  سئ  ال   ن  ع   جزئي   بشكلٍ لميذ الت  أ جاب  . 2
 وغير مترابطة. جابات ضعيفة  ال  و 

 اقم.الط   ع  م   ه  ل  م  ع   ة  لى طريق  لميذ إ  الت  تط ر ق  لم ي. 3
ر  . 4  ه  ت  ر  مباد  غيير في للت   لى نقاطٍ لميذ إ  الت  لم يُش 

 
َّط ل ب هائشاراتَّالت َّم ََّّجميع ََّّفظ َّح ََّّجب َّي َّ َّاقبة!ر َّللم ََّّقييمَّفيَّحال 

 
 
 
 



 
َّ"(:ئشارَّ"تلاميذَّحسبَّالم َّلتقييمَّالت ََّّدَّ)كتحضير َّرش َّمَّالم َّل َّع َّمَّوالم َّي َّق َّمَّالم َّل َّع َّبينَّالم ََّّذاتَّمردود ََّّلمحادثة ََّّنقاط َّ

 
 ازٍ؟و  مُ  رشدتها بشكلٍ تي أ  . ما هو عدد المجموعات ال  1
 ت خلال العمل؟ز  ر  تي ب   ال  وبات عُ . ما هي الص  2
 وبات؟عُ الص   ت  ه  . كيف واج  3
 هُ؟ثناء  وأ   الت عل م   ة خلاللطيفة ومتسامح    جواء  أ   ت  . هل ساد  4
 خلال العمل؟ ن  و مُ ظهرها المتعل  تي أ  المشاركة والحوافز ال   ت  ن  . كم كا5
 ساوي؟العمل بالت   ل  ن ح   و مُ المتعل   م  . هل تقاس  6
 ؟مٍ ن كطاق  و مُ المتعل   ل  م  فيها ع   ات  . هل كانت هنالك عملي  7
 م؟متعل   ظهرها كل  تي أ  ة ال  ستقلالي  . ما مدى الا8
 .من  بالجدول الز   ي  م  لز  ن مُ و مُ كم كان المتعل    م  . قي  9

يقتراحات للت  . ا  10  .حس 
 
 
 
 
 
 



 
 "ئشارَّ"تم َّالم المرشد     م والمعل  م المقي  مي بعد المحادثة بي المعل  المتعل  تقييمَّ

َّممتعل ََّّةَّلكل َّعلامةَّشخصي َّ
َّ!ممتعل ََّّستمارةَّلكل َّٱةَّتعبئ ََّّب َّج َّي ََََََََََََََََََََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّنقاط6َََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّىَّقييمَّحت َّالت َّ

  بوي  ____________    العلامة ________م ___________   المركز التر  سم المتعل  ا
 

َّنفيذمستوىَّالت َََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
َّالمعايير

َّيًّاالهدفَّجزئ ََّّق َّحق ََّّالهدفَّق َّحق ََّّالهدفَّبالكاملَّق َّحق َّ

 بند نقطة لكل   0 بند نقطة لكل   1 بند نقطة لكل   2َّقاطعددَّالن َّ
َّلتزامَّبالجدولَّالز َّالا َّمني 

َّةالمهم َّم ن ََّّاو َّس َّت َّم ََّّسط َّوتنفيذَّق َّ
 ،كما يجب  من  بالجدول الز  م المتعل  ا لتز م  

 ةالمهم  سطاً متساوياً م ن  ق   ذ  ونف  
 ،من  جزئيًّا بالجدول الز  م المتعل  ا لتز م  

 ةالمطلوب منه في المهم   ن  م   اجزءً  ذ  ونف  
خذ وأ   ،من  بالجدول الز   مُ المتعل   م  لم يلتز  

 ةقسطاً قليلًا في تنفيذ المهم  
 ،ةالمهم  ال في فع   م بشكلٍ شارك المتعل  َّةَّالمشاركةَّوالحوافزي َّكم َّ

 ظهر حوافزوأ  
  ،ةالمهم  يًّا في جزئ   مُ شارك المتعل  

 ايًّ جزئ   الحوافز   ر  وأ ظه  
 ،الًا كما يجبفع   مُ المتعل   ن  لم يكُ 

 بشكل جزئي  الحوافز   ر  ظه  وأ  
اَّه َّر َّظه َّتيَّأ َّةَّال َّستقلالي َّمدىَّالا

َّمل َّع َّالمت  َّ
 خلال  من م روح المبادرة ظهر المتعل  أ  

 مستقل   بشكلٍ  ل  م  وع   ،معل  الت  
ولم  ،يًّام روح المبادرة جزئ  المتعل   ر  ظه  أ  

 ستقل  كمُ   ل  يعم  
 حتاج  ٱو   ،م روح المبادرةالمتعل   ر  ظه  لم يُ 

والمشاركة في إ لى الت شجيع  دائمًا، 
 العمل

 
ََّّفظ َّح ََّّب َّج َّي َّ َّراقبة!للم ََّّتب َّل َّط ََّّئشاراتَّالت قييمَّفيَّحال َّم َّجميع 

 



 
 

َّين:م َّمَّوالمتعل َّي َّق َّمَّالم َّل َّع َّمردودَّبينَّالم ََّّذات ََّّلمحادثة ََّّنقاط َّ
َّمينجَّمنَّق ب لَّالمتعل َّنت َّم َّالَّرض َّع ََّّ–رضَّأ.َّالع َّ

َّنقطة15َّىَّتقييمَّحت ََََّّّّ
 الية:قاط الت  لن  قييم إ لى االت  يتطر قُ 

 ق، جوهري (ج )واضح، متدف  ة عرض المنت  . كيفي  1   
 واضح؟ ج عن موضوع العمل بشكلٍ المنت   رُ ب   ع  . هل ي ُ 2   
 ج.المنت   رض  بتكار في ع  . مستوى الا3   
 

َّ"ئشارَّ"ثالم ََََّّّّ–جَّوعةَّبعدَّعرضَّالمنت َّالمجمَّتقييمَّجميع َّ
َّالمجموعة(َّ)علامةَّمماثلةَّلكل َّ

 المجموعة __________________ علامة المجموعة ______أ عضاء سماء بوي  ______________  أ  المركز التر  
َّنفيذمستوىَّالت َََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

َّالمعايير
َّيًّافَّجزئ َّالهدَّق َّحق ََّّالهدفَّق َّحق ََّّالهدفَّبالكاملَّق َّحق َّ

َّبندَّنقاطَّلكل 2َََّّّبندَّنقاطَّلكل 4َََّّّبندَّنقاطَّلكل 5َََّّّقاطعددَّالن َّ
غير واضح  هُ مثير، لكن   بشكلٍ  ج  المنت   ض  ر  ع   وواضح قٍ تدف  مُ و   مثير بشكلٍ  ج  المنت   ض  ر  ع  َّجنت َّالم ََّّرض َّأ.َّع َّ

 ضٍ ر  مُ  بشكلٍ 
غير مثير، و ع، متقط   بشكلٍ  ج  المنت   ض  ر  ع  
 ي  جزئ   بشكلٍ  واضحٍ و 

 وخاص   حقيقي   بشكلٍ  جُ المنت  لم يعُر ض   جزئيًّا وخاص   حقيقي   بشكلٍ  ج  المنت   ض  ر  ع   وخاص   حقيقي   ج بشكلٍ المنت   ض  ر  ع  َّبتكارب.َّمستوىَّالا



واضح عن موضوع  بشكلٍ ج المنت  رُ لا يُ ع ب    للمنتج عن موضوع العمل ي  تعبير جزئ   ج عن موضوع العملتعبير واضح للمنت  َّنَّموضوعَّالعملجَّع َّنت َّ.َّتعبيرَّالم َّت
 العمل

َّط ل ب تحاقييمَّفيَّئشاراتَّالت َّم ََّّجميع ََّّفظ َّح ََّّب َّج َّي َّ َّراقبة!للم ََّّل 
 

َّةلةَّشخصي َّسئ َّأ ََّّ–فيَّالمجموعةََّّم َّمتعل ََّّلةَّعلىَّكل َّسئ َّال ََّّرح َّب.َّط َّ
 لطيفة. جواءٍ فاظ على أ  الح المهم   ن  نفراد. م  ٱعلى  مٍ متعل   قاء مع كل  الل   م  ت  ذكير! ي  للت            

 
َّةلةَّتمهيدي َّسئ َّأ َّ

 مرتبط بسيرورة العمل.، وهو هُ ت  ذ  نف   امثيرً  احدثً  ف  . ص  1
 الخاص ة بك.سيرورة العمل  ي ة بدئ ك  كيف  حول ان  ث   . حد  2
 
َّيرورةالمضمونَّوالس ََّّن َّلةَّع َّسئ َّأ َّ

 ها.فيها فحصُ  تي ت   اهرة ال  الظ   و  ة، المشكلة أ  الخاص   ك  ، بكلمات  شرح  . ا  1
 تي فحصتها.اهرة ال  جابة للظ  ال   دُ شرح كيف يزو  ٱو   ،ستنتاجًا واحدًاٱ و  أ   حلاًّ واحدًا ر  خت   . ا  2
 موضوع العمل.في  ه  ستمرار في فحص  في الا بُ الًا كنت ترغ  ؤ  سُ  ح  قتر   . ا  3
 دوات؟ال   ه  هذ   اه  ا في عملك، وما هو شعورك تُج  ه  ت   م  ستخد  ٱتي العمل ال   دواتُ . ما هي أ  4
 م؟عل  الت   ن  م   وع  كثر من هذا الن  أ   ت  م  ل  ع  ت    ك  ن  أ  ب   ت  ر  ع  . هل ش  5
 آخر؟ ضافة شيءٍ إ   . هل تريدُ 6
 ؟هُ ن  ع   ل  أ  ولم تُس   هُ ول  ق   ت  د  ر  أ   م  ه  مُ  تحضيرك شيء  . هل في 7



 
 

َّ"جئشارَّ"الم َََّّّ-عةَّالمجموََّّن َّم ََّّفرد ََّّلةَّعلىَّكل َّسئ َّبعدَّطرحَّال ََّّين َّم َّالمتعل ََّّتقييم َّ
 المجموعة!َّن َّم ََّّفرد ََّّستمارةَّلكل َّٱةَّتعبئ ََّّب َّج َّي َّ                                                     ممتعل ََّّةَّلكل َّعلامةَّشخصي َّ –نقطة  13 قييم حتّ  الت  
 بوي  _______________  العلامة _______ز التر  م ____________   المرك  سم المتعل  ا  

 
َّنفيذمستوىَّالت َََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

َّالمعايير
َّيًّاالهدفَّجزئ ََّّق َّحق ََّّالهدفَّق َّحق ََّّالهدفَّبالكاملَّق َّحق َّ

َّبندَّنقاطَّلكل 2ََّّ-0َّبندَّنقاطَّلكل 4ََّّ-3َّبندَّنقاطَّلكل 7.5ََّّ-5َّقاطعددَّالن َّ
تيَّاهرةَّال َّالمشكلة/الظ ََّّن َّع ََّّح َّر َّش َّ
َّاه َّث  َّح َّب َّ

تي اهرة ال  لظ  المشكلة/ا ن  عطى شرحًا وافيًا ع  أ  
 هابحثُ  ت  

اهرة المشكلة /الظ   ن  يًّا ع  عطى شرحًا جزئ  أ  
 هابحثُ  تي ت  ال  

اهرة المشكلة /الظ   ن  عطى شرحًا متواضعًا ع  أ  
 هابحثُ  تي ت  ال  

َّو َّالعلاقةَّبينَّالمشكلةَّأ ََّّم َّه َّف  َّ
َّوبينَّالحل ََّّ،الظ اهرة

فهم العلاقة بي المشكلة في  بدى مهارةً أ  
 والحل  

 العلاقة بي   هم  ف  ة في ي  بدى مهارة جزئ  أ  
 المشكلة والحل  

لفهم العلاقة بي المشكلة مهارة  ةي  أ   د  لم يُ ب  
 والحل  

 
َّراقبة!للم ََّّتب َّل َّط ََّّحال َّقييمَّفيَّئشاراتَّالت َّم ََّّجميع ََّّظ َّف َّح ََّّب َّج َّي َّ

 


